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- Sozial- und Gesundheitsausschuss -

Sitzung
Nr.
SGA/046/2008

Niederschrift Gber die Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses am

14.10.2008
Tagungsort: Nowgorod Raum (GrolRer Konferenzsaal), Altes Rathaus
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Herr Garbrecht
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Frau Dr. Ober
Frau Rathsmann-Kronshage
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Frau Cascante-Maristany

FDP
Herr Buschmann

Beratende Mitglieder
Frau Acar-Gokce
Frau Huber

Herr Winkelmann

Verwaltung
Beigeordneter Herr Kahler

Beigeordnete Frau Ritschel
Frau Schulz

Herr Wérmann
Frau Krutwage

(ab 18.00 Uhr)

(bis 19.30 Uhr)

Vorsitzende

(bis 18.50 Uhr)

Migrationsrat
Seniorenrat
Beirat fur Behindertenfragen

Dezernat 5

Dezernat 3

Amt flr soziale Leistungen
-Sozialamt-

Stab Dezernat 5

Amt flr soziale Leistungen
-Sozialamt-



Schriftfiihrung

Frau Krumme

Amt flr soziale Leistungen
-Sozialamt-

Offentliche Sitzung:

Zu Punkt

Zu Punkt 1

Zu Punkt 2

Zu Punkt 2.1

Zu Punkt 2.2

Vor Eintritt in die Tagesordnung

Vor Eintritt in die Tagesordnung gratuliert Vorsitzende Frau Rathsmann-
Kronshage Herrn Weber (SPD) nachtraglich zu seinem 60. Geburtstag.

AnschlieRend begrif3t sie die Anwesenden und stellt die form- und frist-
gerechte Einladung sowie die Beschlussfahigkeit des SGA fest. Es gibt

keine Anderungen zur Tagesordnung.

Genehmiqung des 6ffentlichen Teils der Niederschrift Giber die 45.
Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses am 09.09.2008
Beratungsgrundlage:

Drucksachennummer:

Beschluss:

Die Niederschrift ber den 6ffentlichen Teil der 45.Sitzung des Sozi-
al- und Gesundheitsausschusses am 09.09.2008 wird nach Form
und Inhalt genehmigt.

- einstimmig beschlossen -

Mitteilungen

Wirksame Arbeitsmarktpolitik fir Menschen mit einem Anspruch auf
Leistungen des SGB Il (sog. SGB |I- Kunden),

hier: Schreiben der AGBIl e. V. vom 15.09.2008

Beratungsgrundlage:

Drucksachennummer:

Vorsitzende Frau Rathsmann-Kronshage verweist auf das mit der Einla-
dung versandte Schreiben.

Patientenverfugung und Gesundheitsfiirsorge
Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer:

Frau Schulz verweist auf die als Tischvorlage verteilte Einladung zur Po-



diumsdiskussion am Dienstag, den 04.11.2008, 18.00 bis 20.30 Uhr, im
Murnau-Saal der VHS Bielefeld (Anlage 1).

Zu Punkt 2.3 1. Bielefeld Praventionstag
Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer:

Vorsitzende Frau Rathsmann-Kronshage informiert Gber den 1. Bielefel-
der Praventionstag. Er findet am 25.10.2008 in der Universitéat Bielefeld
Statt.

Zu Punkt 2.4 Ausbau der kinder- und jugendpsychiatrischen Klinik
Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer:

Beigeordneter Herr Kahler teilt mit, dass es durch Hinterfragung der Fi-
nanzierungsleistungen zu Verzégerungen gekommen sei. Bis Ende 2008
solle eine Einigung der teilnehmenden Kreise und Gemeinden erzielt
werden, um den geschlossenen Ausbau umsetzen zu kénnen. Herr
Garbrecht verweist auf die Berichterstattung von Herrn Prof. Dr. Jebens
und kritisiert, dass die Aufnahme der Bettenaufstockung im Kranken-
hausbedarfsplan 1 %2 Jahre dauere. Gleichzeitig sehe er die Glaubwiir-
digkeit gefahrdet, wenn die bereits beschlossene Aufstockung bis heute
nicht umgesetzt werden kénne und gleichzeitig eine weitere Aufstockung
beantragt wirde. Er stelle sich in dieser Angelegenheit die Frage, wer die
politische Verantwortung ibernehmen werde, wenn in der kinder- und
jugendpsychiatrischen Klinik etwas geschehe. Vorsitzende Frau
Rathsmann-Kronshage schlief3t sich den Ausfiihrungen an.

Zu Punkt 3 Anfragen

Zu Punkt 3.1 Anzahl, Arbeitsfelder, Arbeitgeber beziiglich der Arbeitsgelegen-
heit mit Mehraufwandsentschadigung nach § 16 Abs. 3 SGB |l -
Beantwortung-
Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 5784/2004-2009

Vorsitzende Frau Rathsmann-Kronshage verweist auf die mit der Einla-
dung versandte Antwort. Es gibt keine Nachfragen.

Zu Punkt 3.2 Zielvereinbarung und/oder Handlungsempfehlungen und/oder Ge-
schéftsanweisungen der Bundesagentur fiur Arbeit an die ARGE
bzw. Arbeitplus -Beantwortung-




Zu Punkt 3.3

Zu Punkt 4

Zu Punkt 4.1

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 5783/2004-2009

Vorsitzende Frau Rathsmann-Kronshage verweist auf die mit der Einla-
dung versandte Antwort. Es gibt keine Nachfragen.

Erwerbslose im Alter von 60 Jahren und das Thema "Zwangsver-
rentunq" -Beantwortung-

Beratungsgrundlage:

Drucksachennummer: 5785/2004-2009

Vorsitzende Frau Rathsmann-Kronshage verweist auf die mit der Einla-
dung versandte Antwort. Es gibt keine Nachfragen.

Antrage

NRW Gesundheits- und Arbeitsschutz in der Flache notwendiq -
Standort des "LIGA" in der Gesundheitsregion OWL erhalten
Beratungsgrundlage:

Drucksachennummer: 5944/2004-2009

Herr Garbrecht begriindet seinen Antrag auf eine gemeinsame Resoluti-
on mit der Entscheidung der nordrhein-westféalischen Regierung, einen
geplanten Gesundheitscampus im Ruhrgebiet anzusiedeln. Kern werde
eine neue Fachhochschule fir Berufe im Gesundheitswesen sein. Dazu
wilrden die in Bielefeld, Minster und Krefeld ansassigen Einrichtungen
an den neuen Standort konzentriert werden. Dieses neu geschaffene
Kompetenzzentrum ,Gesundheit* solle die Einrichtungen und Kliniken in
Nordrhein-Westfalen miteinander vernetzen. Er driickt sein Unverstand-
nis dartiber aus, dass die gewachsene Gesundheitsregion Ostwestfalen-
Lippe von dem Wettbewerb um den Sitz des Gesundheitscampus ausge-
schlossen werde. Vorsitzende Frau Rathsmann-Kronshage unterstutzt
die Ausfuhrungen von Herrn Garbrecht und merkt an, dass sich die Regi-
on gut aufstellen und reprasentieren misse. Beigeordnete Frau Ritschel
bestatigt die inhaltlichen Ausfiihrungen und hofft durch eine Darstellung
der bereits bestehenden Vernetzungen und der Standortstéarken, dass
sich in diesem Bereich noch etwas bewege. Herr Weber (CDU) schlieft
sich der Auffassung von Herrn Garbrecht an und sieht die Stellungnahme
des Oberburgermeisters als abschlieend an. Von Seiten der CDU-
Fraktion gabe es keine Anderungswiinsche. Herr Buschmann kritisiert die
Entscheidung zugunsten des strukturschwachen Ruhrgebietes dahinge-
hend, dass eine seit langen Jahren anerkannte Gesundheitsregion aus-
geschlossen werde.

Frau Gemkow nimmt an der Abstimmung nicht teil.
Beschluss:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss beschlief3t folgende ge-



meinsame Resolution:

Gesundheits- und Arbeitsschutz in der Flache notwendig — Standort
des ,LIGA" in der Gesundheitsregion OWL erhalten

Ostwestfalen-Lippe ist eine auRergewdhnliche Gesundheitsregion.
In keiner anderen Region Nordrhein-Westfalens konzentrieren sich
vergleichbar stark Angebote der Pravention, der Patientenversor-
gung, der Rehabilitation, der Forschung, des Gesundheitstouris-
mus; also die gesamte Breite der Gesundheitswirtschaft. In Ost-
westfalen-Lippe bestehen besondere Mdglichkeiten in der Entwick-
lung gesundheitsforderlicher Lebensstile und praventiver Verhal-
tensmuster.

Alle wesentlichen Akteure in der Gesundheitswirtschaft arbeiten in
Strukturen die zugleich Zusammenfihren, Kompetenzen starken
und weiterentwickeln.

Die Gesundheitswirtschaft bildet daher ein wesentliches Potential
fur Ostwestfalen-Lippe und zahlt zu den zentralen Kompetenzberei-
chen des Wirtschaftsraums Ostwestfalen-Lippe mit Chancen auf
weiteres Wachstum.

Unsere Region:

e wird in besonderer Weise durch Produktion und Dienstleistung
rund um die Gesundheit gepréagt

« konzentriert —wie keine andere — therapeutische, rehabilitative,
pflegerische und praventive Angebote

* ist eine Region mit hoher medizinischer Spezialisierung

» verfugt tber ein differenziertes und breit gefachertes Fachan-
gebot in der medizinischen Versorgung

e charakterisiert eine lange gesundheits- und sozialorientierte
Tradition in der Pflege und Betreuung chronisch Kranker

« ist Hauptsitz der beiden gréf3ten europadischen Gesundheits-
und Sozialdienstleister der Diakonie

e wird auch als , Heilgarten Deutschlands” bezeichnet

e ist - auch durch die raumliche Bundelung von Experten-Know-
how aus Medizin und Pflege — ein attraktiver Standortfaktor fur
die Gesundheitswirtschaft

* weist eine Vielzahl an Forschungs-, Aus- und Weiterbildungsin-
stitutionen fur den Bereich der Gesundheit auf

Ein Bundesland von der Grof3e Nordrhein-Westfalens braucht im
Bereich der Gesundheitswirtschaft leistungsfahige Regionen, ver-
bunden mit regionalen Umsetzungsstrukturen, in die auch Landes-
institutionen ihre Kompetenz und ihr Know-how einbringen.

Neben den Hochschul- und Forschungseinrichtungen gehdren dazu
auch Landesinstitutionen wie das Landesinstitut far den 6ffentli-
chen Gesundheitsdienst (LOGD).

Das LOGD ist zum 1.1.2008 mit der bisherigen Landesanstalt fiir Ar-
beitsschutz (LAfA) zum Landesinstitut fir Gesundheit und Arbeit



zusammengefiuhrt worden (LIGA).

Eine solche Zusammenfuhrung mit den beiden Schwerpunkten
"Zentrum fur 6ffentliche Gesundheit" und" Zentrum fir Gesundheit
in der Arbeit" kann durchaus fachlich sinnvoll sein.

Gerade im Hinblick auf die unterschiedlichen Arbeitsschwerpunkte -
im "Zentrum fur 6ffentliche Gesundheit" die Pravention, die Friher-
kennung gefahrdeter Kinder, die Arzneimittelsicherheit, der Infekti-
onsschutz und die Gesundheitsberichterstattung einerseits; beim
"Zentrum fur Gesundheit in der Arbeit" die Felder "Gesundheitsrisi-
ken bei der Arbeit" sowie "gesundheitsgerechte Arbeitsgestaltung”
andererseits - sind sie in besonderer Weise geeignet, in den Regio-
nen, die in diesen Feldern Kompetenzen und Strukturen aufgebaut
haben, verankert zu werden oder zu bleiben.

Ein dialogischer Prozess, der im Bereich der Entwicklung der Ge-
sundheitswirtschaft angekiindigt war, verkommt angesichts der von
der Landesregierung verkindeten Absichten zur Sonntagsrede: Die
von der Landesregierung NRW getroffene Entscheidung, das Lan-
desinstitut fir Gesundheit und Arbeit auf einen noch zu errichten-
den ,Gesundheitscampus” im Ruhrgebiet zu verlagern, trifft OWL
als Gesundheitsregion ganz besonders.

Da alle Proteste und inhaltlichen Einwendungen an die Landesregie-
rung bisher nicht zu einer Veranderung geftuhrt haben, wenden wir
uns an den Landesgesetzgeber, den Landtag von Nordrhein-
Westfalen, und insbesondere an die Abgeordneten aus Ostwestfa-
len-Lippe:

e Gesundheitswirtschaft braucht starke Regionen in einem grof3en
Flachenland wie NRW- deshalb wenden wir uns gegen eine
Schwéchung der Gesundheitsregion OWL

e Gesundheits- und Arbeitsschutz muss in den Regionen wirksam
sein. Er gewinnt dadurch vernetzte Strukturen, Starke und
Durchsetzungskraft fur Burger und Beschaftigte

e Gesundheits- und Arbeitsschutz braucht Vernetzung aber auch
Ressourcen. Deshalb ist eine ausreichende personelle und fi-
nanzielle Ausstattung notwendig.

Die kiinftige Ausgestaltung des Gesundheitscampus ist noch nicht
erkennbar.

Dass sich die Grundsatzentscheidung zum Gesundheitscampus in
volligem Gegensatz zu den 6ffentlichen Festlegungen der Landes-
regierung befindet, kann nur mit Unverstandnis registriert werden.
Entgegen den Bekundungen, die Entwicklung der Gesundheitswirt-
schaft im Dialog mit den Regionen zu bestreiten und in einem am
Wettbewerb ausgerichteten Verfahren zu entscheiden, findet derzeit
das genaue Gegenteil statt.

Wenn der selbstgesetzte Grundsatz von 6ffentlicher Forderpolitik
"Starken starken" sich umwandelt in "Starken schwéachen", ruft die-
ses Verhalten Widerstand und Protest hervor.



Zu Punkt 5

Zu Punkt 5.1

Zu Punkt 5.1.1

Zu Punkt 5.1.2

Auch die kinftige Ausgestaltung der LIGA ist noch im Verfahren.
Aufgabenkritik und Schwerpunktsetzung bestimmen derzeit die A-
genda der LIGA.

Deshalb ergeht unser Appell an die Abgeordneten des Landtages:
Nutzen Sie die anlaufenden Haushaltsplanberatungen fur das Jahr
2009, so dass ohne Vorfestlegungen eine ergebnisoffene Aufgaben-
kritik der LIGA erfolgen kann, die die Starken der vorhandenen
Standorte im Sinne optimaler Aufgabenerledigung und der Interes-
senlage der Beschéftigten im Blick hat.

-einstimmig beschlossen-

Konzept Familienfreundliches Bielefeld Kommunale Handlungs- und
MaRnahmefelder, 3. Lesung

Beratungsgrundlage:

Drucksachennummer: 2009/5396

Vorsitzende Frau Rathsmann-Kronshage ruft den Tagesordnungspunkt
auf und bittet zun&chst um die Beschlussfassung iiber die Anderungsan-
trédge unter TOP 5.1.

Anderungsantrage

Anderungsantrag der BfB-Fraktion vom 06.10.2008
Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer:

Frau Cascante-Maristany begriindet den Antrag der BfB-Fraktion.
Beschluss:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss lehnt den Anderungsantrag
der BfB-Fraktion zur Drucksachen-Nr. 2009/5396 ab.

-bei 1 Ja-Stimme und 1 Enthaltung mehrheitlich abgelehnt-

Ubersicht der Anderungsvorschlidge und -anregungen von Beirdten

und Fraktionen

Beratungsgrundlage:

Drucksachennummer:

Beigeordneter Herr Kahler erlautert, dass die mit der Einladung versandte
Ubersicht alle eingegangenen Anderungsvorschlage und —anregungen
enthalte. Diese Anderungen seien textlich noch nicht in die Beschlussvor-



Zu Punkt 6

Zu Punkt 6.1

lage eingearbeitet. Auf Nachfrage von Herrn Garbrecht bestatigt Beige-
ordneter Herr Kahler, dass es keine textlichen Formulierungen gebe, die
sich in ihrer Bedeutung aufheben. Auf Nachfrage von Herr Weber (CDU)
sagt Beigeordneter Herr Kéhler zu, dass die Anfragen unter Ifd. Nr. 20
und 21 bei der 1. Berichterstattung beantwortet wirden.

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss fasst daraufhin folgenden Ge-
samtbeschluss zur Drucksachen-Nr. 2009/5396:

Beschluss:

Unter Beriicksichtigung der in der Ubersicht aufgefiihrten einge-
reichten Anderungsvorschlage und —anregungen unter Ifd. Nr. 1-19
und 22-26 beauftragt der Sozial- und Gesundheitsausschuss das
Dezernat 5, auf der Grundlage der Bielefelder Perspektiven 2009 die
unterschiedlichen Bausteine des Konzeptes ,Familienfreundliches
Bielefeld" in Kooperation mit den anderen intern und extern beteilig-
ten Akteuren —insbesondere den Organisationseinheiten mit Fach-
und Querschnittsaufgaben Gleichstellungsstelle, Demographische
Entwicklungsplanung, Amt fir Integration und interkulturelle Ange-
legenheiten- umzusetzen.

Das Dezernat 5 berichtet in regelméaRigen Abstanden im Jugendhil-
feausschuss und im Sozial- und Gesundheitsausschuss Uber die
konkreten Umsetzungsschritte und -ergebnisse.

-einstimmig beschlossen-

Umsetzung der Reformen am Arbeitsmarkt -Sozialgesetzbuch |l

(SGB 11

Sachstand zur Umsetzung des SGB |l in Bielefeld
Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer:

Vorsitzende Frau Rathsmann-Kronshage begrif3t Herrn Radloff und
Herrn Richter zur heutigen Berichterstattung. Herr Radloff erlautert den
als Tischvorlage verteilten Bericht Uber die Situation der Arbeitplus in
Bielefeld GmbH (Anlage 2).

Auf Nachfragen von Frau Cascante-Maristany, Vorsitzende Frau
Rathsmann-Kronshage und Beigeordneten Herrn Kahler fihrt Herr Rad-
loff aus, dass der Anteil der Frauen an der Anzahl der erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen insgesamt geringer sei als der Anteil der Manner. Da-
durch sei bei der Darstellung der Entwicklung der Anzahl der erwerbsféa-
higen Hilfebeddrftigen bei den beiden Personengruppen ,Hilfebedurftige
Frauen“ und ,Hilfebedirftige Frauen alleinerziehend" kaum Bewegung zu
erkennen. In der dargestellten Summe passiver Leistungen seien Trans-
fer-Leistungen, insbesondere auch Kosten der Unterkunft enthalten. Auf
Nachfrage von Frau Kammeier erlautert Herr Radloff die Griinde fur die
Nichterfullung der festgesetzten Bundesziele durch die Arbeitplus in Bie-
lefeld GmbH. Im Gegensatz zur Arbeitplus in Bielefeld GmbH hatten an-



dere Argen von vornherein geringere Ziele vorgegeben und die verhan-
delten Bundesziele nicht akzeptiert. Herr Richter teilt mit, dass im Rah-
men intensiver Verhandlungen versucht werde, Vereinbarungen Uber die
festzusetzenden Ziele zu erreichen. Sollte man zu keiner Einigung kom-
men, habe er den Auftrag, Vorgaben zu erteilen. Auf Nachfragen von
Herrn Garbrecht erlautert Herr Radloff, dass die durchschnittliche Dauer
von der Antragstellung bis zur Entscheidung der Erstantrage nicht aussa-
geféahig sei, da keine einheitliche Definition vorliege, um diesen Durch-
schnittswert zu ermitteln.

Im Anschluss daran erlautert Herr Radloff die in der SGA-Sitzung am
12.08.08 geforderten Erweiterungen zukinftiger Quartalsberichte (Anla-
ge 3). Herr Garbrecht &ul3ert sein Unverstandnis dariber, dass es keine
Information dartiber gebe, welche Personen aus der Zeit der Arbeitslo-
sen- und Sozialhilfeleistungen bis heute im SGB Il gefuhrt wirden. Nach
seiner Auffassung misse es maoglich sein, einen Datenabgleich aus dem
ehemaligen BSHG mit Stichtag 31.12.04 mit den heutigen Daten zu voll-
ziehen. Herr Radloff raumt ein, einen solchen Abgleich noch nicht Gber-
pruft zu haben. Er sagt zu, einen derartigen Datenabgleich zu prufen.
Vorsitzende Frau Rathsmann-Kronshage gibt zu bedenken, dass fur die-
se Personen sachgerechte MalRnahmen angeboten werden mussten. Um
diesen Personenkreis in den Arbeitsmarkt integrieren zu kénnen, sehe
sie es als notwendig an, spezielle MaBnhahmen zu entwickeln. Fragen zur
sozialrechtsinduzierten Arbeitslosigkeit, zu Leistungskurzungen und zur
Nachhaltigkeit werden von Herrn Radloff und Herrn Richter beantwortet.
Auf Nachfrage von Vorsitzender Frau Rathsmann-Kronshage fuhrt Herr
Radloff aus, dass es Arbeitsstellen gebe, in die Personen ohne Qualifika-
tion vermittelt werden kdnnen. Das Einkommen reiche oftmals nicht aus,
so dass die Bewilligung erganzender Leistungen erforderlich werde. Die-
se Personen wirden dann zu dem Bereich der ,Aufstocker” gezahlt. Herr
Garbrecht halt die Arbeitsstellen fur Frauen (S. 27 der Anlage 3) nicht
richtig aufgefachert. Nach seiner Auffassung mussten die Altenpflege und
die Krankenpflege separat aufgeftihrt werden. Wenn man sich die Zahlen
aus diesem Bereich verdeutliche, miisse man eine vorausschauende
Qualifizierungspolitik praktizieren. Herr Richter erlautert dazu, dass der-
zeit Fortbildungen stattfinden wirden, in denen Interessenten in 160
Stunden zu Betreuungskraften ausgebildet werden. Diese kénnten aller-
dings die Fachkréfte nicht ersetzen. Derzeit seien bereits finf Personen
von der Agentur fur Arbeit vermittelt worden. Es gabe derzeit einen Pool
von Menschen, die fir solche Téatigkeiten zur Verfligung stehen wirden,
der Bedarf sei ebenfalls da, aber die Trager hatten noch keine Einigung
uber die Bezahlung dieser Kréfte erzielt. Vorsitzende Frau Rathsmann-
Kronshage gibt zu bedenken, dass die Beschéftigung von Betreuungs-
kraften nicht zu Lasten der Fachkraftquote eingesetzt werden dtirfe. Herr
Garbrecht sieht die Fortbildung zu Altenpflegehelferinnen nicht als Per-
spektive von Jugendlichen, sondern lediglich als Einstiegsmdglichkeit. In
der zuriickhaltenden Nachfrage fir ausgebildete Betreuungskréfte sehe
er die derzeitige Unsicherheit der Trager in der Entscheidung zwischen
Fachkraften oder Helfern. Beigeordneter Herr Kahler verweist auf die
Ausfihrungen des Landesministers, wonach es einen erheblichen Nach-
holbedarf gabe. Frau Gemkow weist darauf hin, dass in dem gesamten
Bereich der Altenpflege ein hoherer Bedarf an Fachkraften, Pflegekraften
und auch Betreuungskraften bestehe. Dartiber hinaus gibt sie zu beden-
ken, dass nicht alle Menschen in der Lage seien, Tatigkeiten in der Al-
tenpflege auszufiihren. Herr Radloff teilt mit, dass derzeit Giber 60 % aller



Zu Punkt 6.2

10

Klienten im SGB Il keine Berufsausbildung vorweisen konnten. Dadurch
sei eine Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt nur schwer maéglich.
Durch die vorgenannten Fortbildungen versuche man, Perspektiven zu
erdffnen und dadurch ihre Einstellung zu Beschéaftigungsmaglichkeiten zu
andern. Nach den Ausfuhrungen von Herrn Radloff Gber eingereichte
Widerspriche und ihre Erledigung fragt Herr Donath nach, in wie vielen
Fallen von abgelehnten Widerspriichen Klage erhoben worden sei und
wie die Klagen ausgegangen seien. Eine entsprechende Antwort ist dem
Protokoll beigefuigt (Anlage 4). Beigeordneter Herr K&hler &ulRert Ver-
standnis dafiir, dass wegen des hohen Personalmangels die Flut der Wi-
derspriiche nicht zeithah abgearbeitet werden konnte. Darlber hinaus
regt er an, das Beratungsverhalten zu Gberdenken. Es bestlinden unter-
schiedliche Auffassungen Uber die Erbringung der Beratungsleistungen
durch das Land oder den Bund. Die bis zum 30.09.2008 bezuschussten
Arbeitslosenberatungsstellen stiinden nicht mehr zur Verfligung. Vorsit-
zende Frau Rathsmann-Kronshage gibt zu bedenken, dass durch eine
bessere Beratung Widerspriiche gesenkt werden kénnten. Herr
Garbrecht bittet um eine Aufstellung tber die Kriterien, nach denen Wi-
derspriichen stattgegeben werden missen und Uber Ursachen fir die
Fehlerhaftigkeit der Bescheide. Nach Zusage von Herrn Radloff wird die
Beantwortung dieser Frage dem Protokoll beigefugt (Anlage 5). Auf
Nachfrage von Vorsitzender Frau Rathsmann-Kronshage erlautert Herr
Hanke, dass im Rahmen von Rickforderungsbescheiden die Forderung
verzinst werden musste. Die Zinsfélligkeit der Riickforderung ergdbe sich
aufgrund von Kassenbestimmungen. Ein Verzicht auf die Zinserhebung
sei nicht mdglich. Es bestehe aber die Mdglichkeit einer Ratenzahlung.

Seitens der Arbeitplus wird im Nachgang zur Sitzung die Seite 31
der Anlage 3 korrigiert (Anlage 6).

Herr Radloff berichtet Gber die Durchlassigkeit der Integrationsstufen.
Beigeordneter Herr Kahler beméangelt, dass in der Berichterstattung die
Kundenkategorisierung nicht aufgeftihrt sei. Aufgrund der Darstellung
nach Qualifikation, Motivation, Rahmenbedingungen, Sozialverhalten und
gesundheitlichen Einschrankungen sei eine Vergleichbarkeit nicht mog-
lich. Anregungen und Verbesserungsvorschlage fiir den Ubergang in eine
andere Integrationsstufe seien so nicht méglich. Herr Radloff erwidert,
dass der Wechsel in eine andere Integrationsstufe nicht nachgewiesen
werden koénne. Solche Erhebungen muissten per Hand nachgehalten
werden und seien personell nicht leistbar. Auf Nachfragen von Beigeord-
neten Herrn Kahler fihrt Herr Radloff aus, dass in der Zahl der erwerbs-
fahigen Hilfebedurftigen mit anrechenbarem Einkommen aus Erwerbstéa-
tigkeit (S. 35 der Anlage 3) auch Personen enthalten sind, die im Rahmen
von 400,00 €-Jobs tatig seien. Dariiber hinaus erlautert Herr Richter,
dass Personen, die mehr als 15 Stunden arbeiten, nicht mehr als arbeits-
los gefuhrt wirden.

Kommunale Zielerreichung -Beantwortung der Nachfragen vom
12.08.2008

Beratungsgrundlage:

Drucksachennummer:




Zu Punkt 7

11

Herr Radloff berichtet tiber die von Beigeordneten Herrn Kahler in der
SGA-Sitzung am 12.08.08 gewinschten Themen (Anlage 7). Vorsitzen-
de Frau Rathsmann-Kronshage winscht sich eine inhaltliche Auseinan-
dersetzung mit den im Lebenslagenbericht aufgefiihrten Personen. Ins-
besondere Familien mit Kindern mussten eine langfristige Begleitung
erfahren. Eine Betreuung tber ein halbes Jahr reiche nicht aus. Herr
Radloff fihrt aus, dass fur die Planungen 2009 noch einige Fragen zu
klaren seien. Insbesondere im Bereich ,Personal” und ,Instrumentenein-
satz* stinden noch Entscheidungen aus. Beigeordneter Herr Kahler weist
darauf hin, dass der Bundesgesetzgeber derzeit einen Entwurf erarbeite,
der sich mit der Verteilung der Steuerungskompetenz beschéftige. Auch
hier bestlinden unterschiedliche Standpunkte. Des Weiteren bleibe die
Finanzierungsfrage zur Steuerungs- und Leistungskompetenz zu eror-
tern. Ziel sei es, diese Verhandlungen bis zum Jahresende abzuschlie-
3en.

Zum Abschluss teilt Herr Richter mit, dass aufgrund der hohen Bera-
tungsleistungen in der BA und im Jugendhaus bis Weihnachten ein gro-
Ber Teil der unversorgten Ausbildungsplatzbewerberinnen und —bewerber
in Ausbildungsplatzen oder andere Malinahmen vermittelt werden kénn-
te. Vorsitzende Frau Rathsmann-Kronshage bedankt sich fur die umfang-
reiche Berichterstattung.

Verteilung der Projektmittel fiir die offene Seniorenarbeit im Jahr
2008

Beratungsgrundlage:

Drucksachennummer: 5800/2004-2009

Frau Schulz verweist auf die Beschlussvorlage und teilt dartber hinaus
mit, dass der Seniorenrat der Vorlage bereits einstimmig zugestimmt ha-
be. Es gibt keine Nachfragen.

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss fasst folgenden

Beschluss:

Die im Handlungsfeld Seniorinnen- und Seniorenfdrderung zur Ver-
figung stehenden Projektmittel werden in 2008 wie folgt eingesetzt:

Projekt Trager Forderung
2008

~SCHWUND" — eine genera- | Alarm Theater e.V.

tionenubergreifende Thea- 3.000 €

terbegegnung

,Eule” — erleben — unterrich- | Caritas-Verband Bielefeld 1.500 €

ten — lernen - experimentie- | e.V.

ren

Multiplikatorenschulungen zu | Stadtsportbund Bielefeld 2.500 €

den e.V.

, ( Bielefeldern*

Sport und Bewegung fur Bielefelder Turngemeinde 1.000 €

Hochaltrige e.V.
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~Jasmin“ — Gruppe fir éltere | AWO Kreisverband Biele- 700 €
Migrantinnen feld e.V.

JAlter werden in Deutsch- Deutsches Rotes Kreuz 1.300 €
land“

LPATMA" — Patenschaften Ev. Gemeindedienst 660 €
fur Menschen mit Altersde-

pressionen und Angsten im

Alter

Therapie- und Kreativgruppe | Alzheimer Gesellschaft 2.500 €

fur jungere Demenzkranke Bielefeld e.V.
- einstimmig beschlossen -
Zu Punkt 8 Beschlisse aus vorangegangenen Sitzungen

- Bericht der Verwaltung zum Sachstand

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer:

Es ist Uiber keinen Sachstand zu berichten.

Vorsitzende Frau Rathsmann-Kronshage stellt die Nichtoffentlichkeit der Sitzung her.




