STADT BIELEFELD Sitzung
- Migrationsrat - Nr. 26/2009

Niederschrift Uber die Sitzung
am 21.03.2007

Tagungsort: Altes Rathaus, 1. Etage, Nahariya - Raum
Beginn: 17:00 Uhr
Ende: 20:15 Uhr

Anwesend:

CDU-Fraktion
Herr Ruther

SPD-Fraktion
Frau Pohlreich
Herr Puhlmann
Herr Tsapos

Biundnis90/Die Grunen-Fraktion
Frau Rathsmann-Kronshage

BfB-Fraktion
Frau Cascante-Maristany

Migrationsrat

Frau Adilovic-Berends
Frau Betancourt-Hein
Herr Duger

Herr Erarslan

Herr Koyun

Herr Mazaca

Herr Sezen

Herr Tas

Herr Tasar

Herr Aka

Frau Argyriadou
Herr Sever

Stellvertretende Mitglieder
Frau Acar-Gokce
Herr Ntarantanis




Von der Verwaltung

Frau Irmer, Biro Oberbirgermeister
Frau Prizebilla-Voigt, Amt fur Planung und Finanzen JSW

Gaste
Herr Siegeroth
Frau Luking

Entschuldigt fehlen

Herr Onder
Herr Citak

Offentliche Sitzung:

Frau Vorsitzende Agryiadou begrif3t die Anwesenden und stellt die fristgerechte Einladung und
die Beschlussfahigkeit fest.

Zu Punkt 1

Einwohnerfragestunde

Es erscheint eine gréRere Zahl von Einwohnerinnen und Einwohnern turkischer
Herkunft und bittet den Migrationsrat um Unterstiitzung. Frau Belkiz pladiert im
Namen der Gaste fir die Schaffung von betreuten Wohnmaoglichkeiten far
Rentnerinnen und Rentnern turkischer Herkunft. Die Wohnformen sollten so
ausgerichtet sein, dass sich die Alteren untereinander selbst unterstiitzen kén-
nen, dass ein Gemeinschaftsraum fir alle zur Verfigung steht und gemeinsa-
me Aktivitaten unternommen werden kdnnen. Ferner wiinschen sie eine kultur-
sensible Arbeit und Betreuung in den Krankenh&ausern. Da die Krankenh&user
immer noch nicht auf kulturelle und religidse Unterscheide der Migrantinnen
und Migranten eingingen, ware es wiunschenswert, nunmehr spezifische Be-
durfnisse zu bericksichtigen, z.B. Pflege- und Betreuungskréfte mit Migrations-
hintergrund sowie geschlechtsspezifische Angebote und ein Gebetsraum.

Es melden sich als Nachstes Elternvertreter und problematisieren erneut den
Umgang mit dem Muttersprachlichen Unterricht (MSU) an den Bielefelder
Schulen. Fir die yezidische Gemeinde Bielefeld meldet sich ein Vertreter zu
Wort und erklart, dass tiber 1000 Kinder kurdischer Herkunft die Bielefelder
Schulen besuchten und es sei trotz Bemuhungen nicht gelungen, ein Angebot
einzurichten. Er winscht die Unterstlitzung des Migrationsrates in dieser Frage.

Im Namen turkischer Eltern auf3ert sich Frau Yildirim: sie weist darauf hin, dass
die Forderung der Muttersprache ein zentrales Anliegen der Eltern sei. Denn
die mutterspachlichen Fahigkeiten zu erhalten und zu erweitern sowie in der
Landeskunde wichtige Inhalte zu vermitteln, bedeute, sich zur Mehrsprachigkeit
in dieser Gesellschaft zu bekennen. Es sei langst erwiesen: je besser die Kin-
der ihre Muttersprache beherrschten, umso leichter erlernen sie die deutsche
Sprache. Dariiber hinaus sei die Nutzung des Sprachschatzes, die natirliche
Zweisprachigkeit jedes Kindes in diesem Alter ein Zugewinn. Die Stundenzahl
werde seit einigen Jahren reduziert, stelle man fest. Es wirden keine neuen
Lehrer eingestellt und es gebe bis heute keinen konkreten Ansatz fiir eine L6-
sung dieser Problematik. Zwei weitere Elternvertreterinnen melden sich zu Wort
und schildern die Situation des Unterrichts in den Schulen. So wiirden keine
Klassenzimmer fir den Unterricht zur Verfuigung gestellt oder Raume, in denen
die Lehrer Vorbereitungen treffen konnten. Die Verlegung des Unterrichts in
den Nachmittagsbereich sei zu Recht fur viele Schiilerinnen und Schiiler nicht



Zu Punkt 2

Zu Punkt 3
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akzeptabel. Am Nachmittag fanden viele Schulaktivitaten, wie FuBball, Gym-
nastik, Musik, Schwimmen etc. statt. Die MSU-Lehrer hatten am Nachmittag
auch nicht die Mdglichkeit, mit dem Klassenlehrer ihrer Schiler zu kommunizie-
ren. Ferner missten die Lehrer von einer Schule zur nachsten und unter enor-
mem Stress unterrichten.

Die Frau Vorsitzende Argryiadou merkt an, dass die Bedeutung der Mutter-
sprache bzw. die Zweisprachigkeit der Kinder in dieser Gesellschaft noch un-
terschatzt werde. Sie verstehe die Anliegen der Eltern und der Migrationsrat
werde weiterhin das Thema verfolgen.

Mit Zustimmung der Mitglieder wird der TOP 7 vorgezogen.

Migrationsrat - 21.03.2007 - offentlich - TOP 1 - Drucksache *

Genehmigung der Niederschrift der Sitzung am 21.02.2007

Frau Betancourt-Hein merkt an, sie habe in Bezug auf den Bericht der RAA
gefragt, was fir geschlechtsspezifische Angebote durchgefihrt wirden.

Herr Pohlmann weist darauf hin, dass im Protokoll seine Frage in Bezug auf
den Stand des Integrationskonzeptes fehle. Er habe gefragt, wann das Integra-
tionskonzept im Migrationsrat vorgestellt werde. Der Bericht kdnne gute Anséat-
ze fur mogliche Aktivitaten des Migrationsrates beinhalten. Frau Grewe habe
sich bereit erklart, dieses in einer der nachsten Sitzungen im Migrationsrat vor-
zustellen.

Beschluss:

Mit den vorliegenden Anmerkungen wird die Niederschrift Uber die Sitzung des
Migrationsrates am 21.02.2007 nach Form und Inhalt genehmigt.

- einstimmig -

* Migrationsrat - 21.03.2007 - offentlich - TOP 2 - Drucksache *

Mitteilungen

- Herr Mazaca ladt die Mitglieder des Migrationsrates zum 25. Jubildum des
Sport- und Kulturclubs (SUK) am 30.04.2007, in der Gesamtschule Brackwede
ein.

- Frau Cascante teilt mit:

In der Sitzung des Migrationsrates am 21.02.07 haben Eltern tirki-
scher Herkunft, deren Kinder die Grundschule Bultmannshof besu-
chen, die Verlegung des Muttersprachlichen Unterrichts in den spate-
ren Nachmittagsbereich beklagt. Ferner wurde die Unzufriedenheit
Uber die Angebote im Ganztagsschulbereich geaul3ert. Die Verwal-
tung wurde gebeten, das Gesprach mit der Schulleitung zu suchen
und das Problem im Einklang mit den Eltern zu lI6sen. Daraufhin habe
Sie mehrere Telefonate sowohl mit den Eltern als auch mit der Schul-
leitung gefuhrt. Unter Beteiligung von Herrn Sag sollte eine schnelle
und positive Lésung herbeigefihrt werden. So wurde am 02.03.07
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ein Gesprach in der Bultmannshofschule mit der Schulleitung und
Mitarbeitern der AWO gefuhrt. In dem Gespréach wurden die Be-
schwerden der Eltern erértert und schriftliche Mitteilungen der Eltern
an den Migrationsrat vorgelegt. Im Gesprach stellte sich heraus,
dass die Schulleiterin Frau Wandersleb die schriftlichen Beschwer-
den bis zu diesem Datum nicht erhalten hatte. Ferner versicherte sie,
dass mit ihr keine Gesprache gesucht wurden.

Ein zweites Gesprach wurde am13.03.07 mit der Schulleiterin, ihrer
Stellvertreterin sowie der muttersprachlichen Lehrkraft gefuhrt. Fr
eine L6sung wurden folgende Schritte vereinbart:

Der Sprachunterricht flr die ersten Schuljahre findet wie bisher
von 11.50 bis 12.35 Uhr statt. Der Unterricht fir die anderen
Jahrgange, der bisher in der Zeit von 15.15 bis 16.45 Uhr ange-
boten wurde, wird auf Donnerstag, erste Stunde, vorgezogen.
Fur die zweiten Schuljahre besteht die Moéglichkeit, im Vormit-
tagsbereich gemeinsam mit den ersten und dritten Schuljahren
den Unterricht zu besuchen.

Fur dieses Halbjahr sei aus schulorganisatorischen Grinden und
wegen der Zeitplanung der Lehrkraft keine andere Lésung maéglich.
Ferner versichert die Schulleitung, fur das nachste Schuljahr alle
Moglichkeiten zu prifen, den Unterricht im Vormittagbereich anzubie-
ten. DarUber hinaus ist die Schulleitung bereit, ein sachliches Ge-
sprach mit den Eltern zu fuhren. Die Schulleiterin Frau Wandersleb
und Frau Hopster von der AWO haben in diesem Zusammenhang ih-
re Betroffenheit Uber die Vorwirfe, sie seien provokativ und fremden-
feindlich, zum Ausdruck gebracht. Daruber seien sie sehr verletzt.
Deswegen halte sie es fur wichtig, diese Missverstandnisse und Be-
leidigungen auszurdumen. Dies sei im Sinne einer guten Zusam-
menarbeit auch in Zukunft notwendig. Ferner wurden diese Informa-
tionen an den Sprecher der Eltern weitergeleitet und sie erklarten ihr
Einverstandnis mit dieser Losung.

- Frau Argyriadou teilt mit, dass die Vorbereitungsgruppe fir den Zwi-

schenbericht einen Entwurf erstellt habe, dieser werde in der ndchs-
ten Sitzung dem Migrationsrat zur Abstimmung vorgelegt.

* Migrationsrat - 21.03.2007 - 6ffentlich - TOP 3 - Drucksache *

Zu Punkt 4 Antrage
Es liegen keine Antrage vor.

* Migrationsrat - 21.03.2007 - o6ffentlich - TOP 4 - Drucksache *



Zu Punkt 5

Zu Punkt 6

Zu Punkt 7

Anfragen

Es liegen keine Anfragen vor.

* Migrationsrat - 21.03.2007 - offentlich - TOP 5 - Drucksache *

Berichte aus den Ausschiissen

Es liegen keine Berichte vor.

* Migrationsrat - 21.03.2007 - 6ffentlich - TOP 6 - Drucksache *

Muttersprachlicher Unterricht in Bielefeld

Herr Schulrat Drescher erklart, er verstehe die Unzufriedenheit der Eltern. Die
Handlungsmaglichkeiten der Schulaufsicht seien jedoch beschrankt. Uber die
Einstellung der Lehrkrafte entscheide letztendlich das Land NRW.

Er schildert zunachst die Grundlagen fur den Muttersprachlichen Unterricht und
informiert die Mitglieder Uber das Angebot an Bielefelder Schulen:

Fir den MSU gebe es einen Erlass vom 23.03.1992, in dem der Lehrplan fur
den MSU in den Klassen 1 bis 6, der Kernlehrplan fur den MSU in den Klassen
7 bis 10 und die Ausbildungs- und Prufungsordnung fur die Sek. | geregelt wird.
Das Ziel des MSU sei die Bewahrung der Familiensprache, die Starkung der
familiensprachlichen Identitat, die Nutzung der Chancen der Bilingualitat sowie
der Erwerb zuséatzlicher Sprachkenntnisse. In Bielefeld wird momentan MSU in
folgenden Sprachen angeboten: griechisch, italienisch, arabisch, tirkisch, kroa-
tisch und albanisch. Geplant sei die Fortsetzung des spanischen und die Ein-
fuhrung des polnischen MSU. Fir die Erteilung der turkischen Sprache stehen
momentan 11 Lehrkrafte zur Verfigung und fur die anderen Sprachen: 1 grie-
chische, 1 italienische, 1 arabische, 1 kroatische und 1 albanische Lehrkraft.
Anzumerken sei hier, dass nicht alle Lehrkrafte tber volle Stellen verfligten. Am
turkischen Unterricht nehmen 2024 Schilerinnen und Schuler in insgesamt 91
Gruppen teil. 79%, d.h. 143 Unterrichtsstunden in der Primarstufe (tlrkischer
MSU) finden im Vormittagsbereich statt. Im Nachmittagsbereich finden 21%
des Unterrichts (38 Unterrichtsstunden) statt. In der Sekundarstufe | werden
33% ( 23 Stunden) im Vormittags- und 46 Stunden im Nachmittagsbereich an-
geboten. Am Ende der Sek. | (Klasse 10) steht eine Sprachprifung, das Er-
gebnis beeinflusst die Durchschnittsnote auf dem Abschlusszeugnis. Hierdurch
kénnen Ausgleichsmaglichkeiten fir nicht ausreichende Leistungen in anderen
Fremdsprachen erreicht werden. Es setze voraus, dass die Schilerinnen und
Schiler regelmafig an dem Unterricht teilnehmen und Vorleistungen in schrift-
lichen und miindlichen Prifungen nachweisen.

In diesem Zusammenhang schildert Herr Drescher die vielféaltigen Probleme,
die mit dem Angebot des MSU zusammen héangen. So sei es immer schwierig,
einen authentischen und rechtzeitigen Bedarf zu ermitteln, was fur die Planung
des Unterrichts unabdingbar sei. Es sei schwierig, Schilerinnen und Schiiler
mit gleichem Sprachniveau in einer Gruppe zusammen zu fassen. So mussten
z. T. Schuler unterschiedlichen Alters, Sprachniveau, Vorkenntnissen und Leis-
tungsunterschieden in einer Gruppe zusammengefasst werden. Dazu kamen
noch unterschiedliche Interessen der Eltern und Schuler. Viele Eltern wollten
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z.B., dass ihre Kinder den Mal- und Sportunterricht nicht verpassten. Oft wollten
die Schulerinnen und Schiler selbst den Unterricht besuchen. Hinzu kdmen
schulorganisatorische Schwierigkeiten. Jede Schulleitung entscheide selbst,
wann der Unterricht angeboten werde. Dabei gelinge es den Schulen nicht im-
mer, parallel zum Religionsunterricht eine Gruppe zusammen zu stellen. Aus
verschiedenen Jahrgangsstufen missten Schulerinnen und Schdler in einer
Gruppe unterrichtet werden. Es gelinge niemals, die Zufriedenheit aller Eltern
zu erreichen. Das Problem des Einsatzes der Lehrkrafte kbnne nicht zufrieden
stellend geldst werden. So mussten viele Lehrer an einem Tag an verschiede-
nen Schulen unterschiedliche Gruppen unterrichten. Z.B. unterrichtete der
kroatische Lehrer in verschiedenen Kreisen in OWL. Herr Drescher weist dar-
auf hin, dass in absehbarer Zeit keine Losung fur die Einstellung neuer Lehr-
krafte zu erwarten sei. Er sei damit auch nicht zufrieden, zumal das Land dem-
nachst nur Lehrer mit dem zweiten deutschen Staatsexamen einstellen werde.

Nach diesen Ausfiihrungen beantwortet Herr Drescher Fragen der Mitglieder.
Frau Betancourt—Hein stimmt Herrn Drescher zu, dass es momentan sehr
schwierig sei, qualifizierte Lehrkrafte, z.B. fir den Spanischunterricht, zu finden.
Herr Duger berichtet, dass die Lehrerin einer Schule seit Monaten krank sei
und es keine Vertretung fur sie gabe. Ferner stellt er fest, dass es seit dem
letzten Jahr zwei Stellen weniger seien. Herr Eraslan kritisiert insgesamt die
Haltung der Schulpolitik und der Schulaufsicht wegen des Umgangs mit dem
MSU. Obwohl festgestellt worden sei, dass der Anteil der Schilerinnen und
Schiler standig zunehme, ndhmen aber das MSU-Angebot sowie die Anzahl
der Lehrkrafte ab. Durch das Pendeln der Lehrer am gleichen Tag an verschie-
denen Schulen kdnne ein qualitativ guter Unterricht von den Lehrern nicht er-
wartet werden. Er weist auf den Umstand hin, dass in den Migrantenfamilien
auch die muttersprachliche Kompetenz abnehmen wirde. Er erinnert daran,
dass der alte Auslanderbeirat Uber Jahre das Problem des MSU thematisiert
habe, aber jedes Mal hore er die Argumente von den zustandigen stadtischen
Behorden, dass das Land entscheidet. Er sei Uber diesen Zustand sehr emp0rt
und appelliere an die Politik, in dieser Frage tatig zu werden. Es kdnne nicht
sein, dass das Problem, das seit Jahren besteht und in Zukunft verscharft auf-
treten werde, nicht angegangen wird. Herr Aka fragt, ob das Problem des MSU
an der Bultmannshofschule geldst sei. Herr Koyun weist erneut auf die Bedeu-
tung der Muttersprache hin. Er sei froh, dass er den MSU besucht habe. Dies
helfe ihm jetzt, als Diplom-Sozialpadagoge in seinem Beruf mit Migrantenfami-
lien zu arbeiten. Ferner fragt er, welche Voraussetzungen notwendig seien, um
einen kurdischen MSU an den Schulen anzubieten. Frau Rathsmann—
Kronshage merkt an, dass das Angebot MSU nicht unmittelbar an den Bedurf-
nissen der Zielgruppe orientiert sei, sondern an den schulorganisatorischen
Gegebenheiten. Sie fragt, ob die Einstellung von muttersprachlichen Teilzeit-
kraften moglich sei. Und welche Voraussetzung erfillt sein muss, um eine
Sprache als Fremdsprache an den weiterfihrenden Schulen anzubieten. Frau
Adilovic-Berends erinnert daran, dass der Migrationsrat in dem bildungspoliti-
schen Papier diese Fragen angesprochen habe, und bis heute habe man keine
konkrete Losung erzielen kénnen. Herr Tas schlagt vor, eine Initiative auf Lan-
desebene fur die Einstellung neuer Lehrkréfte vorzunehmen. Die Entwicklung
zeige, dass langfristig der MSU nicht mehr existieren werde. Er sei der Mei-
nung, dass dies bewusst in Kauf genommen werde. Frau Pohlreich unterstitzt
das Anliegen der Eltern, das Angebot in kurdischer Sprache anzubieten. Sie
habe bis jetzt keinen Ansatz fur eine Losung, wie es mit dem MSU weitergehen
solle, wenn viele Lehrer nachstes Jahr in Rente gehen sollten. Vor Jahren hatte
sie ein Gesprach mit einem Schulaufsichtsbeamten gefuhrt, der ihr versichert
habe, dass es momentan keine Lésung gebe und heute hére sie das Gleiche.
Frau Argyriadou erklart, dass auch der griechische Unterricht in Herford nicht
mehr stattfinde und bis jetzt keine Lésung gefunden worden sei. Sie teile die
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Kritik von Herrn Erarslan in dieser Frage.

Herr Drescher fuhrt aus, dass er die Erwartungen nicht erflllen kdnne. Uber die
Einstellungen entscheide das Land NRW und in absehbarer Zeit sehe er keine
Signale, dass es Neueinstellungen geben werde. Viele Lehrkréafte mit Migrati-
onshintergrund, die das 1. und 2. deutsche Staatsexamen erworben haben,
hatten auch nicht unbedingt die Motivation, den normalen Unterricht zu verlas-
sen und an verschiedenen Schulen MSU zu unterrichten. Wenn ,griines Licht*
vom Land k&me, wurde er schnell handeln. So sei auch die Einstellung von
Teilzeitkraften nicht moglich, denn viele Lehrkrafte hatten feste Arbeitsvertrage.
Ubrigens sei es rechtlich nicht moglich, den Pflichtunterricht zu Gunsten des
MSU abzubauen. In diesem Zusammenhang problematisiert Herr Drescher,
dass einige Lehrkrafte von Seiten der Eltern nicht akzeptiert wirden. So misse
er sich auch mit solchen Fragen auseinandersetzen.

Frau Argryiadou halt das Thema fir so komplex, dass es nicht in einer Sitzung

geltst werden kann.
Auf Antrag von Herrn Puhlmann wird die Debatte tber den Punkt beendet.

* Migrationsrat - 21.03.2007 - offentlich - TOP 7 - Drucksache *

Kinder- und Jugendforderplan fur Bielefeld fiir die laufende Legisla-
turperiode

Frau Prizebilla—Voigt erlautert anhand der Beschlussvorlage der Verwaltung
(Drucksachen—Nr. 2320) den Kinder- und Jugendfdrderplan der Stadt Bielefeld
fur die laufende Legislaturperiode. Sie schildert zunachst die Grinde fur die
Aufstellung dieses Planes: Der Landtag des Landes NRW habe am 06.10.2004
das 3. Gesetz zur Ausfuhrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes — Gesetz
zur Forderung der Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit und des erzieherischen
Kinder- und Jugendschutzes (KJF6G) beschlossen. Das Gesetz sei am
01.01.2005 in Kraft getreten. Es seien Rahmenbedingungen fur die inhaltliche
und finanzielle Ausgestaltung dieser Bereiche neu geregelt worden. In der Be-
schreibung der Aufgaben und Ziele des kommunalen Kinder- und Jugendfor-
derplanes seien Schwerpunkte des KJFOG aufgegriffen: Beteiligung, Mitwir-
kung von Kindern und Jugendlichen, geschlechtsspezifische Angebote in der
Jugendarbeit, interkulturelle Bildung, Beriicksichtigung besonderer Lebensla-
gen von Kindern und Jugendlichen in SozialrAumen, Kooperationen von Ju-
gendhilfe und Schule sowie Férderung des ehrenamtlichen Engagement.

In diesem Kontext habe eine zentrale Arbeitsgruppe die Grundsétze und Hand-
lungsfelder der Jugendarbeit fur Bielefeld vorgelegt. Dabei sei die besondere
Situation von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund bericksich-
tigt worden, denn alle Einrichtungen héatten festgestellt, dass insbesondere in
der offenen Kinder- und Jugendarbeit viele Migrantenkinder und -jugendliche
die Angebote in Anspruch ndhmen. Diese Aspekte wirden in dem Plan aus-
fuhrlich dargestellt. Dabei weist sie auf die Anlagen zum Plan hin. Die Kinder-
und Jugendarbeit sei in Bielefeld durch eine Vielfalt der Angebote und Trager
gekennzeichnet.

Sie bittet um Fragen und Anregungen der Mitglieder.

Frau Betancourt-Hein fragt, ob es konkrete Angebote fir die besonderen Be-
durfnisse und Interessen von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund gebe. Die Jugendverbande vertraten die Interessen eigener Jugend-
gruppen. Wie konnen die Jugendlichen mit Migrationshintergrund ihre Interes-
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sen artikulieren? Ferner fragt sie, wo Migrantinnen und Migranten Informatio-
nen Uber Angebote erhielten und ob ein Konzept fir die interkulturelle Jugend-
arbeit existiere.

Frau Adilovic-Berends beméngelt die verspéatete Beteiligung des Migrationsra-
tes. Die Gremien héatten ihre Beschlisse langst gefasst, so dass der Migrati-
onsrat sich nicht im Nachhinein einbringen kénne. Frau Prizebilla—\Voigt weist
darauf hin, dass alle Angebote in Bielefeld von Migrantenjugendlichen in An-
spruch genommen wirden - was dazu fiihre, dass andere Jugendgruppen fern
blieben. Dies sei nicht im Sinne der Integration. Jugendverbandsarbeit sei hier
eine Ausnahme. Sie sei historisch entstanden und handele in dieser Frage au-
tonom. Sie arbeite aber z.B. im offenen Ganztagsbereich, wo viele Schilerin-
nen und Schiler mit Migrationshintergrund betreut wirden. Die Informationen
uber die Angebote werden z.B. Uber Regionalkonferenzen sowie Tragerinfor-
mationen weitergeleitet. In Bezug auf die Beteiligung des Migrationsrates sei
sie davon ausgegangen, dass die Mitwirkung des Interkulturellen Biros ausge-
reicht hatte. Sie werde in Zukunft darauf achten.

Herr Puhlmann dankt Frau Prizebilla—Voigt fur die hervorragende Arbeit. Im
Gegensatz zu vielen Kommunen werde in diesem Plan die Integration der Kin-
der und Jugendlichen als eine Herausforderung definiert, nicht als Problem. Die
Fokussierung auf Kompetenzen und Ressourcen der Migrantinnen und Migran-
ten bringe eine andere, neue Sichtweise auf die Integration. Die positive Beset-
zung des Themas sei die Grundlage des vorigen Forderplanes. So unterschei-
de sich Bielefeld von anderen Kommunen. Auf die Frage von Herrn Aka in Be-
zug auf bestimmte Jugendgruppen in der Stadt verweist Frau Prizebill —-Voigt
auf die Altersstruktur, die Zustandigkeiten der Amter miisse diesbeziiglich ge-
klart werden.

Herr Tas fragt nach den Méglichkeiten der Stadt darauf hinzuwirken, Leiter mit
interkulturellen Kompetenzen einzustellen. Denn er stelle fest, dass einige freie
Trager Einstellungen vorndhmen, die dazu fihrten, dass viele Jugendliche fern-
blieben. Darauf antwortet Frau Prizebilla-Voigt, dass die Trager selbst ent-
scheiden, wen sie einstellen, aber der Migrationsrat habe die Mdglichkeit, sich
uber die interkulturellen Aktivitaten der jeweiligen Einrichtungen zu informieren.
Frau Rathsmann—Kronshage halt diesen Forderplan wichtig fur die politische
Steuerung. Nicht zusétzliche Gelder wirden bendtigt, sondern aufgrund dieses
Planes konnten Umverteilungen vorgenommen werden.

Beschluss:

Der Migrationsrat nimmt die Beschlussvorlage mit der Drucksachen-Nr. 3220
zustimmend zur Kenntnis.

- einstimmig -
* Migrationsrat - 21.03.2007 - offentlich - TOP 8 - Drucksache *

Auf Vorschlag von Frau Pohlreich und angesichts der fortgeschrittenen
Zeit werden mit dem Einverstandnis der Referentinnen und Referenten
die Punkte 9 und 10 auf die nachste Sitzung des Migrationsrates am
25.05.2007 verschoben.

Frau Argryiadou bedankt sich fur das Verstandnis und schlief3t die Sit-
zung.



Kyriaki Argyriadou Sag
Vorsitzende



